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Schwerbehinderte
brauchen Hilfen

" Der Integrationsfachdienst wei Rat

Dillenburg (mg/s). Ist der Arbeitsplatz fiir einen behinderten
Menschen geeignet, ist er leicht zu erreichen, und sind die Aufga-
ben angemessen? Solche Fragen stellen sich, wenn ein Mensch
mit Behinderung eine Arbeitsstelle antreten mochte. Dabei
mdochte der Integrationsfachdienst des Diakonischen Werks Dil-
lenburg-Herborn helfen. Doch nicht nur Arbeitnehmer mit Behin-
derung haben Beratungsbedarf, sondern auf der anderen Seite
auch die Unternehmen und o6ffentlichen Verwaltungen als Ar-

beitgeber.

JWWir mochte informieren
und zeigen, dass es Leute gibt,
die sich darum kiitmmern", sag-
te Katja Flick vom Integrations-
fachdienst (IFD) , der in die Dil-
lenburger Industrie- und Han-
delskammer (IHK) eingeladen
hatte. Stefan Weinrich (Integ-
rationsamt, Landeswohlfahrts-
verband Hessen), Nicole Phil-
ipps (Lahn-Dill-Arbeit GmbH),
Hans Martin Zimmermann
(Werksarztzentrum Herborn),
der Dietzhdlztaler Blirgermeis-
ter Stephan Aurand (SPD) und
weitere Referenten beleuchte-
ten das Thema aus ihrer jewei-
ligen Sicht.

So machte etwa Aurand
deutlich, wie gut die Beschatfti-
gung von Arbeitnehmern mit
Behinderung im offentlichen
Dienst verlduft. Zur Zeit arbei-
ten fiinf Menschen mit Behin-
derung in der Dietzholztaler
Verwaltung.

Jlch will den guten Kontakt
der Gemeinde zum Integrati-
onsfachdienst deutlich ma-
chen und andere animieren,
mehr Leute einzustellen, als es
die Quote verlangt”, sagte Au-
rand.

Die Diplom-Sozialpddagogin
Katja Flick stellte die Zielset-
zungen des Integrationfach-
dienstes vor. Ziel sei es, die op-
timalen Anforderungen eines
Arbeitsplatzes mit den vorhan-

denen Fdhigkeiten des Men-
schen zusammenzuitihren.

Bei den Beratungen wirde
auch das familidre Umfield des
Betroffenen und die Bedarfsge-
meinschaft bei Arbeitslosen-
geld I-Empfdngern mit einbe-
zogen. Doch nicht nur bei der
Vermittlung von Arbeitsstellen
sei der IFD behilflich, sondern
auch berufsbegleitend am Ar-
beitsplatz selbst.

B Unterstutzung
flir Arbeitgeber

,Das ist wichtig fiir Arbeit-
nehmer und Arbeitgeber”, be-
tonte Flick, die auch sagte,
dass der Fachdienst bei Kon-
flikten stets als neutraler Mo-
derator zur Verfiigung stehe.
Sie unterstrich, dass diese Hil-
fen nicht nur von Menschen
mit korperlichen oder geisti-
gen Behinderungen in An-
spruch genommen werden
kann, sondern auch von Arbeit-
nehmern mit psychischen Er-
krankungen.

+Wir hoffen, mit solchen Ver-
anstaltungen die Arbeitgeber
sensibilisieren zu konnen. Und
gs wére auch schon, wenn fur
betroffene Arbeitnehmer die
Hiirden kleiner wiirden, sich
an uns zu wenden”, sagte Katja
Flick.
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[Tber 70 Interessenten waren zur Informationsveranstaltung des
Diakonischen Werks iiber die Eingliederung von Behinderten ins
Arbeitsleben gekommen. (Foto: mg)
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